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ZAPROSZENIE
DO

Numer tematyczny (1/2027) planowany do wydania w 2027 roku:
Psychologia, ktéra ksztattuje przysztos¢ pracy

Redakcja Przegladu Psychologicznego zaprasza do nadsytania propozycji artykutéw do
numeru tematycznego, poswieconego wyzwaniom psychologii pracy i organizacji.
Wspétczesny swiat pracy podlega dynamicznym przemianom zwigzanym z postepem
technologicznym, globalizacjg, zmianami demograficznymi oraz rosngcg ztozonoscig
wyzwan spotecznych i organizacyjnych. Szczegdlne znaczenie majg rozwdj sztucznej
inteligencji, automatyzacja proceséw pracy oraz cyfryzacja, ktore z jednej strony budza
obawy dotyczace bezpieczenstwa zatrudnienia i przysztosci wielu zawododw, a z drugiej
otwierajg nowe mozliwosci rozwoju kreatywnosci, innowacyjnosci i wspdtpracy
cztowieka z technologia.

Numer skupiat sie bedzie na wyzwaniach zwigzanych z:automatyzacjg pracy i

wykorzystaniem  sztucznej inteligencji w  organizacjach, psychologicznymi

konsekwencjami transformacji technologicznej dla pracownikéw i pracodawcéw,
dobrostanem oraz zdrowiem psychicznym pracownikbw w zmieniajgcym sie

Srodowisku pracy, pracg zdalng, hybrydowg i ich konsekwencjami dla funkcjonowania

jednostek oraz zespotow, budowaniem poczucia przynaleznosci, wiezi spotecznych i

relacji w miejscu pracy, rozwojem kompetencji przysztosci oraz ideg uczenia sie przez

cate zycie, zmianami w kulturze organizacyjnej i przywodztwie, réznorodnoscig, inkluzjg

i wyzwaniami wynikajgcymi z proceséw migracyjnych, psychologia pracy i organizacji

wobec wyzwan zréwnowazonego rozwoju, rolg psychologii w odpowiadaniu na

globalne wyzwania wptywajace na rynek pracy.

Przygotowywany numer tematyczny ma na celu zgromadzenie tekstéw, ktore beda:

prezentowac wyniki badan empirycznych dotyczgcych wspotczesnych i przysztych

wyzwan Swiata pracy, rozwijac teorie i modele wyjasniajgce funkcjonowanie
cztowieka w zmieniajgcym sie srodowisku zawodowym, analizowa¢ praktyczne
zastosowania wiedzy psychologicznej w organizacjach, podejmowac refleksje nad
etycznymi aspektami wykorzystania nowych technologii oraz odpowiedzialnoscig
psychologii za wspieranie zréwnowazonych i humanistycznych zmian w Swiecie pracy,
wskazywac kierunki dalszych badan i dziatan praktycznych wspierajgcych
ksztattowanie przysztosci pracy.

Numer tematyczny jest powigzany z VIl Zjazdem Polskiego Stowarzyszenia Psychologii

Organizacji, ktéry odbedzie sie w dniach 10-12.09.26 r w Krakowie. Do zgtaszania

propozycji artykutéw zachecamy wszystkich naukowcéw i badaczy podejmujgcych

problematyke przysztosci pracy, psychologii organizacji i zarzadzania oraz pokrewnych
obszaréw badawczych.

Harmonogram:

e Nadsytanie abstraktéw (do 500 stow): do 7 pazdziernika 2026 r. Abstrakty
prosimy przesyta¢ na adres redaktora numeru tematycznego:
pawel.jurek@ug.edu.pl

¢ Informacja o akceptacji zgtoszenia oraz zaproszenie do nadestania petnego tekstu:
do 15 pazdziernika 2026 r.

¢ Nadsytanie petnych tekstéw: do 15 grudnia 2026 r.

e  Petne teksty nalezy przesyta¢ za posrednictwem platformy redakcyjnej Przegladu
Psychologicznego.
(https://czasopisma.uwm.edu.pl/index.php/pp/about/submissions)

Serdecznie zapraszamy do wspéttworzenia numeru poswieconego roli psychologii w

rozumieniu i ksztattowaniu przysztosci pracy.

PUBLIKACII

PRZEGLAD
PSYCHOLOGICZNY

ORGAN POLSKIEGO TOWARZYSTWA PSYCHOLOGICZNEGO

THE REVIEW
OF PSYCHOLOGY

OFFICIAL JOURNAL OF TIIE POLISI
PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION

Oficjalne Czasopismo PTP

. 10W4 INUTTY

N\ >, é« Wy,

+ ) 0\ o
7 2 & sl Z
o s g \J =
. . < bl
R G g sl g

}—C P 2 <
4OLOG m «
OrszTIN

Wydawane we wspétpracy z UWM w
Olsztynie

Redaktor numeru:

dr hab. Pawet Jurek, prof. UG
Redaktor prowadzacy:

dr Marta Znajmiecka

Kontakt do Redakgji

https://czasopisma.uwm.edu.pl/index.php/
PP

przegladpsychologiczny@uwm.edu.pl

Redaktor Naczelna

dr hab. Beata Krzywosz-Rynkiewicz, prof.
UWM Olsztyn
beata.rynkiewicz@uwm.edu.pl

Zastepca Redaktor Naczelnej
dr hab. Adam Tarnowski, prof. UMK Torun
adam.tarnowski@umk.pl

Sekretarz Redakcji
dr Martyna Kotysko, UWM Olsztyn
martyna.kotysko@uwm.edu.pl

Zespot Redaktorow Prowadzacych:

dr Arkadiusz Biatek, UJ Krakow

dr Anna Jozefczyk, Ut £odz

dr Tomasz Prusinski, APS Warszawa

dr Anna Wotpiuk-Ochocinska, UR Rzeszow
dr Marta Znajmiecka, Ut, £édz

Redaktor ds. promocji naukowej

mgr Jakub Stupczewski, UMK Torun


https://czasopisma.uwm.edu.pl/index.php/pp
https://czasopisma.uwm.edu.pl/index.php/pp
mailto:przegladpsychologiczny@uwm.edu.pl
mailto:beata.rynkiewicz@uwm.edu.pl
mailto:adam.tarnowski@umk.pl
mailto:martyna.kotysko@uwm.edu.pl

